
Anexa nr. 2 
 

FIŞA DISCIPLINEI 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIȘOARA 

1.2 Facultatea  FACULTATEA DE SOCIOLOGIE ȘI PSIHOLOGIE 

1.3 Departamentul ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

1.4 Domeniul de studii ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

1.5 Ciclul de studii MASTERAT 

1.6 Programul de studii / Calificarea PRACTICA ASISTENȚEI SOCIALE CENTRATE PE VALORI 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumire disciplina Asistenţa socială orientata spiritual 

2.2 Titular activităţi de curs Prof. Univ. Dr. Alexandru Neagoe 

2.3 Titular activităţi de seminar  

2.4 Titular activităţi de laborator/lucrari  

2.5 Anul de 

studiu 

I 2.6 Semestrul I 2.7 Tipul de evaluare E 2.8 Regimul disciplinei Obl

. 

  

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 2 din care ore curs 1  seminar 1 laborator - 

3.2. Numar ore pe semestru 28 din care ore curs 14  seminar 14 laborator - 

3.3.Distribuţia fondului de timp:  ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe  15 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate / pe teren  15 

Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri  30 

Tutoriat   6 

Examinări   4 

Alte activităţi……………………………………   

3.4 Total ore studiu individual  70 

3.5 Total ore pe semestru 1  98 

3.6 Numărul de credite  6 

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum • Noțiuni de asistență socială 

4.2 de competenţe • Competențe de utilizare a calculatorului (editare text) 

• Respectarea normelor deontologice 

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a cursului • Nu este cazul 

5.2 de desfăşurare a seminarului • Nu este cazul 

 
1 Numărul total de ore nu trebuie să depăşească valoarea (Număr credite) x 27 ore 



5.3 de desfăşurare a laboratorului  

 

 
6. Competenţele specifice acumulate 
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• Înțelegerea relației istorice dintre asistența socială, spiritualitate, religie și aprecierea rolului 

pe care spiritualitatea l-a jucat în dezvoltarea valorilor profesionale fundamentale. 

• explorarea diferitelor concepte ale spiritualității privind asistența social și recunoașterea 

nevoii de a include dimensiunea spirituală a perspectivei biopsihosociale pentru a putea 

înțelege holistic persoanele. 

• Înțelegerea diverselor forme de spiritualitate și a caracteristicilor acestora pentru o gamă largă 

de situații de dificúltate 

• Familiarizarea cu studii de cercetare socială care pun în aplicare practici spirituale în 

intervenția profesională.  
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 • Dezvoltarea abilității de a aplica diverse intervenții practice sociospirituale într-un mod în 

deplină concordanță cu etica profesională și auto-determinarea clientului. 

• Conștientizarea propriului rol spiritual în dezvoltarea profesională a sinelui. 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei OG: Familiarizarea cu natura serviciilor sociale și înțelegerea 
modului în care spiritualitatea poate reprezenta o componentă 
relevantă în practica profesională. 

• Familiarizarea cu natura serviciilor sociale și înțelegerea modului 

în care se construiește relația dintre asistentul social și client  

7.2 Obiectivele specifice OC1 Familiarizarea cu principalele perspective academice asupra 
relației dintre sistemul de asistență socială și spiritualitatea  
OAp1 Însușirea de concepte, metode și tehnici privitoare la 
integrarea  corectă a componentei spirituale în practica asistenței 
sociale  
OAt1 Promovarea drepturilor omului și a justiției sociale, 
indiferent de opțiunile spirituale ale clienților și practicienilor 
 
OC1 Însușirea principiilor etice de asistență socială în orientarea 
practicii profesionale și a relației acesteia cu diversele tipuri de 
spiritualitate 
OAp2 Promovarea respectului pentru diversitate culturală și 
spirituală 

• OAt2 Încurajarea reflecției critice a asistenților sociali cu 
privire la modul în care propriile convingeri și valori le 
afectează practica profesională 

• Aplicarea principiilor etice de asistență socială în orientarea 

practicii profesionale 

• Angajarea diversității și a diferențelor în practică 

• Promovarea drepturilor omului și a justiției sociale 

• Aplicarea gândirii critice pentru a comunica și informa judecăți 

profesionale 

 

8. Conţinuturi  

8.1 Curs Metode de predare Observaţii 

T1. Sistemul de asistență socială și 
spiritualitatea: aspecte generale (4 ore): 
(OC1, OAp1 OAt1) 

Prelegere, conversație Referințe: 
C1. Neagoe, A. (2011), “Practica 
de specialitate a studenţilor la 



C1. Repere şi tendinţe internaţionale 
privitoare la relaţia dintre religie, 
spiritualitate şi asistenţa socială (2 ore)  

C2. Modelul „Furness/Gilligan” 
de evaluare a semnificaţiei religiei 
în lucrul cu clienţii (2 ore) 

(utilizând aplicațiile 
soft interactive) 

asistenţă socială în cadrul unor 
instituţii cu orientare religioasă”, 
Revista de asistenţă socială, Nr. 4.  
 
C2. Furness, S. şi Gilligan, P. 
(2010). Religion, belief and social 
work: Making a difference, Bristol 
(UK): Policy Press.  
Neagoe, A. & Rogobete, I. (2010). 
Filantropia creştină în mediul 
evanghelic românesc. Un studiu 
de caz: Centrul Areopagus, 22 
Plus, nr. 308: 9 noiembrie 2010, 6 

T2. Rolul sprititualității în raport cu 
diverse grupuri de beneficiari ai 
serviciilor de asistență socială (6 
ore): (OC2, OAp2 OAt1) 
C3. Religia şi spiritualitatea în 
asistenţa socială a familiei şi 
copilului (2 ore). 
C4. Religia şi spiritualitatea în 
asistenţa socială gerontologică (2 
ore)  
C5. Religia şi spiritualitatea în 
asistenţa socială a persoanelor cu 
dizabilităţi (2 ore). 

Prelegere, conversație 
(utilizând aplicațiile soft 
interactive) 

Referințe: 
C3. Furness, S. şi Gilligan, P. 
(2010). Religion, belief and social 
work: Making a difference, Bristol 
(UK): Policy Press 
 
C4. Neagoe, A. (2009) The Family, 
As a Target and Resource for 
Change in Gerontological Social 
Work, The Journal of Gerontological  
Social  Work, Nr. 2, 91-99. 
 
C5. Furness, S. şi Gilligan, P. 
(2010). Religion, belief and social 
work: Making a difference, Bristol 
(UK): Policy Press 
 

T3. Aspecte instituționale 
privitoare la relația dintre asistența 
socială și spiritualitate (4 ore): 
(OC2, OAp2 OAt2) 
C6: Asistenţa socială în cadrul 
instituţiilor fundamentate spiritual 
(2 ore) 
C7: Asistenţa socială în spaţiul 
religios creştin; Zone de 
convergență și divergență între 
valorile asistenței sociale și valorile 
religiei creștine (2 ore) 

Prelegere, conversație 
(utilizând aplicațiile soft 
interactive) 

Referințe: 
C6 Neagoe, A. (2011), “Practica de 
specialitate a studenţilor la 
asistenţă socială în cadrul unor 
instituţii cu orientare religioasă”, 
Revista de asistenţă socială, Nr. 4 
 
C7. Neagoe, A. (2013), “Ethical 
dilemmas of the social work 
professional in a (post)secular 
society, with special reference to 
the Christian social worker”, 
International Social Work, 56:3, 2013 
pp. 310 – 325.  
Neagoe, A (2015). Credință și 
societate, Timișoara: Editura de 
Vest.  
Hugen, Beryl (ed.) (1998), 
Christianity and social work: 
Readings on the integration of 
Christian Faith and Social Work 



Practice, Botsford: North 
American Association of 
Christians in Social. 
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Expunere, convorbire 

8.2 Seminar  Metode de predare Observaţii 

   

Bibliografie 

 

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității 

epistemice, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent 

programului   
Relația dintre sistemul de asistență socială și spiritualitatea reprezintă una dintre direcțiile importante de cercetare în 

domeniul asistenței sociale, în decursul ultimelor câteva decenii. Relevanța practică a disciplinei este subliniată de locul 

important pe care instituțiile de cult sau organizațiile neguvernamentale orientate spiritual în reprezintă în rândul 

furnizorilor de servicii sociale, atât pe plan internațional cât și pe plan național. Un procent semnificativ dintre absolvenții 

de asistență socială ajung, așadar, să desfășoare activitate profesională în astfel de instituții. Mai mult, disciplina de față 

urmărește dezvoltarea spiritului autocritic al studenților, în vederea interacțiunii lor nediscriminatorii cu beneficiari care 

vin din medii culturale sau religioase diferite de ale lor. 

 

10. Evaluare 

Tip 

activitate 

10.1Criterii 

de evaluare 

 10.2. Metode de evaluare  10.3. Pondere din nota finală 

10.4 

Curs 

OC1, OC2, 

OAp1, 

OAp2, 

OAt1, OAt2 

Prezența activă la activitățile de curs – 

minim 50% din prezențe. Înregistrarea 

prezențelor 

20% 

Lucrare scrisă, susținută oral 

 

80% 

10.5 

Seminar 

   

  



10.6 Standard minim de performanţă 

- Memorarea noțiunilor de bază aferente cursului 

- Asimilarea corespunzătoare a informațiilor 

- Exercitarea spiritului critic în raport cu diversele informații asimilate 

 

 

  
 

 

Data completării: 

13.09.2025 

Titular curs (Semnătura): 
Prof. Univ. Dr. Alexandru Neagoe  

 
Data avizării în departament 

 

Director departament (Semnătura): 

 
Prof. univ. dr. Cosmin Goian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


